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Este informe recoge la gestion de la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar del
periodo comprendido entre enero a diciembre de 2014, de acuerdo con el
Plan de desarrollo de la Vicerrectoria en concordancia con el Plan institucional
de la Universidad del Cauca, desarrollada a través de sus dependencias
adscritas:

- Direccion central de la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar
- La Division de Comunicaciones

- La Division de Deportes y Recreacion

- La Division de Salud Integral

- Division de Cultura y Patrimonio

. El Area Editorial

Universidad
del Cauca




Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestion 2012-2014

Reforma al Sistema de
Culturay Bienestar




Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestién 2012-2014

Los proceso de Reforma del Sistema de Cultura y Bienestar durante el afio
2014 conto:

Socializaciéon con los Consejos de Facultad ampliados, permitiendo de esta manera
explicar los alcances de la reforma y su articulacion con dichos organismos
institucionales. La participacion de los universitarios (docentes, estudiantes y
administrativos) fue de gran importancia, ya que ellos permitieron reconocer los
alcances y logros que se pretende con los procesos de reforma.

Con el acompaniamiento de los Decanos, su inclusion en el proceso permitio un
acercamiento a las necesidades mismas de los conceptos principales del sistema
delCultura y el Bienestar. El documento de reforma posterior a los analisis y debates
es presentado ante el Consejo académico, el cual tras una agenda de trabajo se
orientaron puntos especificos para sus cambios respectivos y en otros se reafirmo
el aval. Durante la sesion se aprueba la Reforma al Sistema de Cultura y Bienestar
y se procede a incorporar a la agenda del ultimo Consejo Superior, donde se
presenta el primer debate y queda en constancia que se presentara en un segundo
debate en el 2015.




Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestién 2012-2014

Cuarto eje del Plan Socializa nuevamente con
Rectoral. Facultades, Consejos de
Facultad, Pagina

; Institucional, sindicato de

trabajadores y estudiantes.
Se plantea reforma del

Acuerdo 024 de 2001 f

gue establece el

Sistema de Culturay Documento borrador

Bienestar I
La reforma se trabaja con la Analisis y
Comunidad Universitaria categorizacion
(talleres, Presentacion del de los datos
sistema anterior y encuesta) recogidos

Reforma al Sistema de Cultura y Bienestar







Q
%

)
/00
Estudiantes Administrativos '?70
(o)
%
Vicerrectori y
adeCyB
Bienestar Cultura
Y,
(@)
o)
Docentes




En el proyecto cultural, la universidad requiere un sistema articulador,
transversal y de soporte, que regule y direccione el componente de cultura
y bienestar inherente al Proyecto Educativo Institucional, en especial en lo
referido al componente socio-humanistico de la formacion.

Las transformaciones sociales, académicas y culturales en la vida universitaria y
en las dinamicas de la comunidad en general, hacen necesario actualizar las
politicas y normas que enmarcan las acciones del Sistema de Cultura y Bienestar
de la Universidad del Cauca.

Se fundamenta en los principios La equidad, la transparencia, la igualdad, la
libertad, la heterogeneidad, la solidaridad, la creatividad, el goce, el disfrute, la
felicidad y el respeto para mejoramiento de la calidad de vida y de identidad de
los universitarios(as), afianzados en la mision y principios institucionales.

Universidad

Reforma al Sistema de Cultura y Bienestar B del Cauca




La cultura en la Universidad del
Cauca es un entramado de
configuraciones sociales, de poder,
de  historicidad, de tramas
simbdlicas y de sentido, a partir de
la diversidad étnica, de género,
sexual, social, econdmica,
generacional, ideologica, de credo
y de manifestaciones y
expresiones creativas, gue
conforman el colectivo humano en
la Universidad del Cauca

Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestién 2012-2014




Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestién 2012-2014

El bienestar en la Universidad del
Cauca es aquel que concibe al
universitario(a) como sujeto esencial
en su formacion integral en el
desarrollo humano, social, cultural, del
buen vivir, del autocuidado de la vida
tanto individual como colectiva; que
facilite el reconocimiento, el respeto y
la convivencia entre los miembros de
la comunidad universitaria, el entorno
ambiental, de la region y del pais.




Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestion 2012-2014

Articulacion con
Regionalizacion




Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestién 2012-2014

1. Articulacion con la Bienvenidas de Primiparos en la Zona Norte y en
Regionalizacion Popayan

Articulacion con Regionalizacion




Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestién 2012-2014

2. Atender a la comunidad académica del
lugar en aspectos de psicologia, medicina
general y odontologia, brindar charlas en
temas relacionados con su salud y
bienestar y realizar actividades de
esparcimiento.
- _

Campafias en salud permitieron la
asistencia a los estudiantes de la
Universidad del Cauca en la region, por
ello la atencién de la Division de Salud
integral en el Municipio de Guapi,
Santander de Quilichao, Silvia y Pitayo

Articulacion con Regionalizacion




Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestién 2012-2014

3. Proceso artistico del Programa de
Regionalizacion en Miranda y Santander
de Quilichao

Apoyo el evento de la
Afropatianidad, en la cual se articulo
los proyectos con tematicas de las
didsporas africanas en la region




Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestién 2012-2014

4. Integracion en Deportes.
Subcampeones en el Campeonato
Interfacultades de la Universidad del
Cauca 2014

5. Proceso de incorporacion al Convenio DPS-Unicauca, Jovenes en
accion y Creditos ICETEX

Articulacion con Regionalizacion e

Internacionalizaciéon




Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestion 2012-2014

Convenios
Establecidos




Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestién 2012-2014

El convenio con el ICETEX

¢ 1420 estudiantes con créditos

¢ 7 1 Becas «ser pilo paga» del MEN

Convenios




Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestién 2012-2014

Convenio Jévenes En accion,
DPS- Unicauca. Convenio 2014

La Universidad del Cauca establece convenio con el Departamento para la
prosperidad Social sobre aplicacion del programa Jovenes en Accion.
Convenio 198 de 2013 y se pone en funcionamiento a partir de Febrero
de 2014. Es un programa de inclusion social y la reconciliacion, de
transferencia monetaria dirigido a reducir la vulnerabilidad de la poblacion
pobre.. La Universidad del Cauca a través de la Vicerrectoria de Cultura y
Bienestar lo ejecuta con el fin de contribuir con este apoyo econémico para
la desercion y bienestar en la universidad, mejorar las capacidades,
competencias habilidades y destrezas para el trabajo de poblacion joven en
condiciones de pobreza y vulnerabilidad.

Convenios




Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestién 2012-2014

Convenio Jovenes En accion,
DPS- Unicauca. Convenio 2014

¢ 1 7 7 2 estudiantes beneficiados

Mayor informacién en la Oficina de Bienestar

ol | @) DPs ="

Convenios




Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestién 2012-2014

Convenio DPS-Unicauca, Jovenes en accion.
 Estimulos Econémicos
« $200.00 M/CTE mensual x 4 meses= $ 800.000 el semestre
« Bonificacion de $200.000 M/CTE por un promedio superior a 3,5
semestre.
« Cubre todala carrera
Talleres Habilidades para la Vida |,

Convenios




Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestién 2012-2014

Convenio FONDUC Fondo de Profesores- Convenio 2013 -2016

- Compra de maquinas para ejercicio
para la Hora saludable-gimnasio
Tulcan. Y pulsdmetros.

FPONDUC

FONDO DE PROFESORES
DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA

Celebraciobn del dia del estudiante L | S\L%
unicaucano, concierto de ska y reggae con la 17\ @ﬂl’ﬁ
reconocida banda SKAMPIDA de Bogota, en el "%".j'?g) i@ o

coliseo Tulcan CDU.

Convenios



Convenio con el Ministerio de Cultura.
Convenio 2014.
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Convenios

Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestién 2012-2014

Diplomado en Investigacion musical
Con sabedores.
Diplomado de Bandas-Depto Musica

1827
WSSITAD DEL CAUC




Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestion 2012-2014

Programas creados
desde la Direccion
Central de la
Vicerrectoria de Culturay
Bienestar
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Universitario

Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestién 2012-2014

1. Voluntariado Servicio Social Universitario

Es un programa para estudiantes de pregrado
como una opcion de formacion para que en alianza
con entidades del sector gubernamental y no
gubernamental del orden nacional, departamental,
municipal o entidades territoriales con jurisdiccion
especial, participen en proyectos y actividades
voluntarias de servicio social para la articulacion de
su carrera profesional con el desarrollo de la
sociedad y a su vez preste un servicio al interior
de la universidad del Cauca y se constituya en
apoyo a la cultura y el bienestar universitario.

Programa 2012-2014




Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestién 2012-2014

Derecho
Administracion de Empresas

Historia
Geografia
Fisioterapia
Fonoaudiologia

. Agroindustrial

Artes Plasticas
Antropologia
Biologia
Ciencias Politicas
Comunicacidn Social )
Programas Contaduria L EALEEE
Lo Disefio Grafico - Automatica
Academicos [ . Electrénica
. Forestal

Economia :
Espafiol y Literatura . Ambiental

En el 2014 se incorporaron Ing. Sistemas - Sistemas
mas Programas académicos al RSy . Civil

Voluntariado de Servicio Social [t
Lic. En Musica

Universitario. Lic. En Lenguas Modernas
Lic. En Educacion Basica énfasis Educacion Artistica
Lic. En Educacién Basica énfasis Lengua Castellana
Medicina
Lic. En Matematicas

Programas Académicos Incluidos



Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestién 2012-2014

45600

Estudiantes inscritos en 82 ofertas existentes
desde el 2012 al 2014

215

Estudiantes inscritos solo para Juegos Nacionales

Estudiantes-voluntarios




Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestién 2012-2014

2. ‘Oreja de Van Gogh “ Sentidos de vida.

' Construccion en equipo.

L Politica Nacional de Reduccion del consumo de sustancias
psicotropicas y su impacto (Ministerio Salud y Proteccion Social).

O Alta vulnerabilidad a diversos riesgos en especial en estudiantes de
primeros semestres.

U El consumo problematico/adictivo a drogas una realidad.
U Acciones desde y para la comunidad universitaria.

L Prevencion integral: actuaciones que posibilita intervenir factores
de riesgo y potenciar factores protectores y en esa medida afectar
no solo una situacion calificada como problematica sino también
otras conexas.

L1 Construccion continua/adaptabilidad.

Programas 2012-2014




Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestién 2012-2014

2. Oreja de Van Gogh - Sentidos de vida.
En el 2014 se impulsé la Camparna Consumo cuidado

¢ Y Programa OreJa de Van Go dqh de Unicauca promueve la
campana Consumo Cmda

- )

Camparia de formacion y sensibilizacion frente el problema de consumo de sustancias
psicotropicas y ludopatia en la Universidad del Cauca que se impulso a traves de los
medios de comunicacion en el marco del programa la Oreja de Van Gogh.




Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestién 2012-2014
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3. Programa de Mujeres y Géneros

Durante el segundo periodo del
2014 se realizé los procesos de
complementacion del programa
de Mujeres y Géneros
Universitario, entre los procesos
desarrollados encontramos:

Evento Educacion no Sexista

Celebracién del dia de la Mujer,
derechos legitimos.

Informe de la Comisidn de las
mujeres victimas del conflicto
armado.



Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestién 2012-2014

Y

En cooperacion con la Ruta Pacifica de
Mujeres, Comunitar, el grupo de Género de la
Universidad y la Vicerrectoria de Cultura y
Bienestar se elabord una resolucion borrador,
por la cual se busca eliminar, prevenir,
denunciar y garantizar un entorno universitario
libre de violencias contra las mujeres, asi
como las asociadas al género, orientacion u
opcion sexual. Y ademas se realizo una
programacion presentando el informe de la
Comision de las mujeres victimas del conflicto
armado en Colombia. Presentacion de
informe en el consejo académico, foro a los
universitarios y un acto cultural.




Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestion 2012-2014

Bienes Comunitarios
universitarios




1. Residencias

144 cupos en residencias

Masculinas y Femeninas.

Linea de internet inalambrico
Mejoramiento de las locativas
Mejoramiento de los procesos
en la adjudicacion y desarrollo
de la convivencia

Apoyo a celebraciones de
residencias universitarias

Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestién 2012-2014

2. Cafeterias

« 7 cafeterias a la disposicion
de la comunidad universitaria

 Mejoramiento de locativas en
la Cafeteria de la Facultad de
Salud y Humanidades

* Implementacion de la
estandarizacion de precios

« Mejoramiento de la
normatividad




Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestién 2012-2014

3. Restaurante estudiantil
universitario

200 almuerzos diarios

subsidiados a $1.800 M/CTE

Adecuacion del local y comprade
implementos para la atencion por

un monto de $3OO
millones

Bienes comunitarios universitarios




Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestién 2012-2014

4. Tienda Universitaria

Elementos marca Universidad del
Cauca

Ubicada en el Museo Casa
Mosquera

Bienes comunitarios universitarios



Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestion 2012-2014

Convocatorias de
Estimulos de culturay
Bienestar




Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestién 2012-2014

1. Convocatoria de Estimulos a proyectos de Culturay
Bienestar

1 5 proyectos ganadores en

diferentes lineas de cultura 'y
b | e n e St ar TEJIENDD, UlI[I.llﬁ DE LA DIASPORA AFRICANA

2 millones y o

medio OLLE 3150 PO - AL
para cada ENTRADA LIBRE
proyecto ganador.

i d SOMA
I ¢ | Grpe do lavesign

Convocatorias




Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestién 2012-2014

1. Premio Nacional Universitario de Artes, Universidad del
Cauca: modalidad en Letras: Novela Breve

5 millones de
pESOS premio ganador

Y publicacion de la obra 2 proyectos ganadores

Titulos

« «la Ciudad que nunca descansa»
publicacion del libro

» «Cielo para pajaros en llamas» en
proceso editorial.

Convocatorias




Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestion 2012-2014

Divisiones y Area de la
Vicerrectoria de Culturay
Bienestar




Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestién 2012-2014

1. Programa de Apropiacion del Patrimonio Cultural
Universitario

1.1 Museos Universitarios

« Sensibilizacion a la comunidad universitaria por medio de visitas guiadas a los
museos (articulacion con el programa de voluntariado SSU y Monitores)

« Jueves del Museo de Historia Natural- Conferencias.

« Preservacion de las colecciones- Articulacion con recursos telefonia celular

» Celebracion mayo mes del museo-

« Celebracion Septiembre, mes del patrimonio

« Constitucion Red de Museos Universidad del Cauca y creacion de su pagina Web

« Spot documentales para ser transmitidos en las diferentes museos y canales
universitarios.

 Programa de radio en la franja sobre el patrimonio museal

« Articulacion con otras universidades, para exposicion de procesos académicos de
historia (Exposicion de las cartas de la Sefiora Pepa Pombo

Museos




Voluntariado de Servicio Social Universitario
Acuerdo 018 del 2 de agosto de 2012

1.1 Museos Universitarios

» Articulacion con el Ministerio de Cultura para la restauracion de las piezas
museales (Pesebre de Camilo Torres)

» Articulacion con la Alcaldia de Popayan y Red de Museos del Cauca para
presentar a la comunidad en general los museos universitarios

» Creacion de la Ceramoteca en el MHN

» Creacion de la Sala ludica en el MHN

« Articulacion del Museo de Historia Natural con el programa
Vive Digital, ganadores del proyecto, el cual se pretende ser

extensivo paralos otros dos museos.

» Creacion del proyecto didactico para la visita de escuelas a la Casa Museo
Mosquera- articulacion con el Programa de Licenciatura en Educacion Basica
con énfasis en Educacion Artistica

» Articulacion con la Feria Empresarial

Museos




Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestién 2012-2014
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Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestién 2012-2014

1.2 Restauracion obras
patrimoniales universitarias

Restauracion del Triptico de Santa
Maria

Restauracion y posterior
ubicacion (curaduria) del Cuadro
del Maestro caucano Augusto
Rivera supuestamente
denominado «Fundacion a
Popayan»

Convenios



Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestion 2012-2014

2. Programa de Expresiones Artisticas paralos
Universitarios (docentes, administrativos y
estudiantes)

260

estudiantes
participantes
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2.2 Grupos 59 estudiantes
Representativos de participantes en los tres
Musica, Danzay Teatro grupos de musica, danzay
de la Vicerrectoria de teatro

Culturay Bienestar

« Grupos que representan a
la Universidad en
programas de ASCUN
Cultura, Asi es Caucay en
los eventos culturales
internos de la Universidad

del Cauca



Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestion 2012-2014

2.3 Artes
Integradas para
los hijos de los

Universitarios

 Programa de
Desarrollo y
sensibilizacion
desde las artes a
los hijos de los
docentes,
administrativos y
estudiantes

35 niNos y ninas participantes



Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestion 2012-2014

Universidad del Cauca
una Organizacion
Saludable




Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestién 2012-2014

La Vicerrectoria de Cultura y
Bienestar viene trabajando por
desarrollar programas
encaminados a la sensibilizar e
Intervenir la salud de Ilos
universitarios, por ello al
desarrollar actividades de
esfuerzo fisico y mental
permitirAn una proyeccion del
bien-estar, del autocuidado y del
buen vivir de nuestra comunidad
llevandolos a encontrar un
bienestar laboral o estudiantil.

Universidad Saludable




Voluntariado de Servicio Social Universitario
Acuerdo 018 del 2 de agosto de 2012

Estos procesos se adelantan en la Division de Salud Integral de la

siguiente manera:

 Programas de Medicina alopatica e implementacion de medicina
alternativa

 Programas de odontologia nocturno y sabados hasta el medio dia

» Programas de prevencion de enfermedades de transmision sexual

« Campanas de Salud Mental




Voluntariado de Servicio Social Universitario
Acuerdo 018 del 2 de agosto de 2012

Estos proceso se adelantan desde la Division de Deporte y

Recreacion de la siguiente manera:

Programa de ajedrez a tu Facultad
Programas dirigidos de recreacion en diferentes deportes

Representaciones de grupos de docentes y administrativos en

juegos inter-facultades y juegos nacionales de trabajadores
Seleccionados, juegos nacionales ASCUN

T
TN

A

¥

Universidad Saludable




Voluntariado de Servicio Social Universitario
Acuerdo 018 del 2 de agosto de 2012

Estos proceso se adelantan desde la Division de Deporte y
Recreacion de la siguiente manera:

» Inauguracion de 5 canchas deportivas en Tulcan $ 300 millones
* y 1 cancha multiple en facultad de Agrarias $52 millones

* Mejoramiento del Albergue deportivo $ 30 millones

« Cancha futbol 7, drenajes $48 millones

Universidad Saludable




Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestion 2012-2014

Universidad del Cauca una Organizacion
Saludable

13 m Il atenciones

en salud para estudiantes y

15 M | I universitarios

en pr.ogramas de Deportes
> ; = -




Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestion 2012-2014

Editorial Universidad del
Cauca




Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestién 2012-2014

1. Publicacion Libros de Investigacion

La convocatoria se describe en el primer periodo del 2014 pero en el
segundo periodo se procede a toda la ejecucion del material, es asi como
salen impresos los libros de los docentes universitarios que han trabajado
con procesos investigativos vy la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar logra
iImprimir bajo el Sello Universidad del Cauca.

16 libros publicados por esta modalidad en 2013

21 libros publicados en 2014

Editorial Universitaria




Vicerrectoriade Cultura y Bienestar

Socializacion de Gestién 2012-2014

2. Consolidacion del Fondo Editorial. Con un monto de $200.000.000
M/CTE para la publicacion

3. Publicaciones cofinanciadas. Autores, instituciones u otras
Universidades.

10 libros tales como «Sin garantias de Stuart Hall, articulacion con

maestria en antropologia» «Recoleccion de aguas residuales de
Napoledn Zambrano. Lemoine Editores

Editorial universitaria
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4. Realizacidn de Tardes de Letras y reconocimientos a Literatos
Universitarios y en General
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Auditorio Francisco Lemos Arboleda
Facultad de Electrénica
Universidad del Cauca

Editorial universitaria
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1. La Vicerrectoria de Cultura y Bienestar logra en esta gestion, junto a los procesos
de la Rectoria, implementar por la Division de Comunicaciones, la aprobacion por
parte del Ministerio de las TIC la viabilidad para la ubicacion de un transmisor
en el Municipio de Santander de Quilichao, el cual podra posicionar la Emisora
universitaria 96.3 FM en la comunidad universitaria y comunidad en general de la
zona norte del Cauca. Compra de transmisor de mil vatios

2. Compra de TRANSMISOR ubicada en la Rejoya, intensidad de 5 mil vatios.
3. Compra y actualizacion de equipos para la Division de Comunicaciones

4. Realizar el Plan de Difusion de la Universidad del Cauca y colocarlo en
implementacion con el proceso de Acreditacion institucional y Comunicacion

organizacional.

5. Fortalecimiento de los programas tanto en la emisora como en el canal zoom de
television universitario

Comunicaciones
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1. Efemérides

"POSTERIS LUMEN MORITURUS EDAT"

UNIVERSIDAD
DEL CAUCA

Planes de Bienestar Universitarios
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Comprade 3 pianos

para los auditorios de las
facultades de Derecho
Salon Fundadores, |
Electronic ay Salud por
un monto de 22
MILLONES CADA UNO

Planes de Bienestar Universitarios
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2. Bienvenida de Primiparos

Planes de Bienestar Universitarios
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Reunion de Padres de Familia de Primiparos

Miguel de Zubiria Samper.

Planes de Bienestar Universitarios
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3. Celebraciones de los nifios e integracion
de la comunidad universitaria

Planes de Bienestar Universitarios
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